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Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola nr 182
,,lajemniczy Ogrod” w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszly w zycie
22 czerwca 2023 r.

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
1. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

3. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postgpowania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 289).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich. (Dz.U. 2016 poz. 862).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).

6. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606).

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526).

8. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).

0. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. 2019 poz. 1696).

10.  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.).

11.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).



12.
1781).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 . poz.

Standardy ochrony maloletnich

§1
Krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub bezczynnos¢ (brak dziatania) réznych oséb
czy instytucji, ktore narusza ich prawa, swobody czy zakldca ich optymalny rozwo;j.
Zadne dziecko nie moze zaznaé przemocy fizycznej, psychicznej (emocjonalne;j),
seksualnej czy zaniedbywania.
Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, itp. Wobec dziecka nie wolno stosowac¢ kar cielesnych.
Wykorzystywanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.:
ekshibicjonizm, uwodzenie, Swiadome czynienie dziecka §wiadkiem aktow ptciowych,
zachgcanie do rozbierania si¢ i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych
lub zachgcanie do dotykania sprawcy, rozne formy stosunku seksualnego, itp.
Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku 1 mozliwosci dziecka,
niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic
prywatnosci, itp.
Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych,
takich jak wilasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i
psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa, do§wiadczania mitosci 1 troski.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéowki lub

organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§2
Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub
z opiekg nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.



2. Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynno$ci zwigzanych z
organizacja wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad
nimi.

3. Pracownicy przedszkola dziataja dla dobra dziecka, a ich relacje oparte sa na
zrozumieniu 1 szacunku.

4. Pracownicy przedszkola respektuja prawa dziecka okreslone w Konwencji o prawach
dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r., Konstytucji RP, umowach mi¢dzynarodowych, ustawie Prawo
o$wiatowe, jak rowniez innych aktach, w szczegoélnosci:

1) prawo do wyrazania wlasnych pogladéw i przekonan,

2) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

3) prawo do prywatnosci,

4) prawo do ochrony przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem oraz innym ztym
traktowaniem,

5) prawo do nauki,

6) prawo do wypoczynku.

5. Pracownicy przedszkola nie dopuszczaja si¢ wobec dziecka czyndw naruszajacych jego
godnos¢, prawa i dobro w szczegolnosci:

1) nie stosuja zadnej formy przemocy fizycznej, kar cielesnych

2) nie naruszaja nietykalno$ci cielesnej dziecka, rozumianej w szczegolnosci jako
zadanie ciosu (uderzenie) rekg czy inng czescig ciata czy jakim$ przedmiotem, nie
rzucaja w dziecko zadnym przedmiotem, nie szarpig, nie szczypia, nie ciggng za
uszy czy wlosy, nie poklepuja,

3) nie utrwalajg dla celow prywatnych wizerunku dziecka,

4) nie udostepniajg bez zgody rodzicow wizerunku dziecka,

5) nie udostepniajg danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych zachowujac
informacje uzyskane w zwigzku z pracg zawodowg, w tym informacje uzyskanie na
posiedzeniu rady pedagogicznej,

6) nie stosujg przemocy psychicznej, nie wySmiewaja, nie zniewazaja (obrazliwe,
obelzywe slowa), nie pomawiajg, nie krzyczg na dzieci, nie zastraszaja,

7) nie powodujg poczucia zagrozenia, strachu, ponizenia, drgczenia,

8) nie uzywaja wulgaryzmow,

9) nie rozpowszechniajg tresci pornograficznych,

10) nie wykorzystuja seksualnie maloletniego,

11) nie dostarczajg dzieciom niedozwolonych §rodkow (np. uspokajajacych).

6. Kontakty pracownika z dzieckiem opieraja si¢ na profesjonalizmie i maja charakter
stuzbowy.

7. Pracownik nie nawigzuje z dzieckiem relacji prywatnych, romantycznych.

8. Pracownik przedszkola w kontaktach z dzieckiem stosuje kanaly komunikacji okreslone
w aktach wewnatrzszkolnych.

9. Nauczyciel udziela pomocy, w tym pomocy psychologiczno - pedagogicznej
matoletniemu zgodnie z zakresem swoim obowigzkoéw, majac na uwadze, ze osoba,
ktora koordynuje pomoc jest wychowawca. Nauczyciel nie narusza kompetencji
nauczycieli specjalistow.



10. Zasady okreslone w ust. 3 do ust. 8 majg odpowiednio zastosowanie do wolontariuszy
jak réwniez innych osob, ktore w szkole majg kontakt z matoletnim (np. studenci
odbywajacy praktyki pedagogiczne).

11. W przedszkolu obowiazuja odrebne akty regulacje zasady ochrony danych osobowych,
w tym wizerunku dzieci, w tym udzielania zgdd na ich udostepnienie przez rodzicow
dzieci.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

2.
3.

4.

1))
2)

3)
4)
5)

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§3

1. Nauczyciele jak pracownicy niepedagogiczni zwracaja uwage na sygnaty, ktére moga
swiadczy¢ o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ktérymi mogg by¢ w szczegdlnosci:

1) wypowiedzi dziecka,

2) wyglad dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, since pod
oczami, zasypianie dziecka na lekcji. )

3) problemy medyczne (dziecko czesto mdleje, skarzy sie na bdle brzucha, bole gtowy
lub wiemy, ze choruje na jedng z chordb psychosomatycznych, doznaje réznych
urazéw, zwlaszcza w krotkich odstepach czasu)

4) zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne (tiki, leki, fobie , zaburzenia snu,
depresja, jakanie, moczenie nocne, wycofanie z kontaktow spotecznych,
zahamowanie, zaburzenia odzywia), nieadekwatnie niska samoocena,

5) zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (dziecko reaguje agresja na zyczliwe
podejscie nauczyciela)

6) informacje przekazane przez rodzica, ktory jest rdwniez ofiarg przemocy domowe;,

7) zauwazone (pracownik jest §wiadkiem) czyny, ktore moga $Swiadczy¢ o przemocy
wobec dziecka ze strony osob dorostych, jak naruszenie nietykalnos$ci cielesnej czy
Zniewaga.

W przypadku, gdy doszlo do obrazen ciata (np. ztamanie) nalezy udzieli¢ pierwszej
pomocy, wezwac pogotowie oraz skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym.
Nauczyciele, jak 1 pracownicy niepedagogiczni o swoich podejrzeniach krzywdzenia
dziecka informuja wychowawce grupy, ktory przekazuje te informacje¢ dyrektorowi.
Nauczyciele, jak 1 pracownicy niepedagogiczni sporzadzaja notatk¢ o okoliczno$ciach
(zdarzeniach) $wiadczacy o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, ktorg przekazuja
wyznaczonemu koordynatorowi a nastepnie dyrektorowi przedszkola.

Koordynator jezeli zachodzi taka potrzeba podejmuje dziatania majace na celu
sprawdzenie sygnatow poprzez pozyskanie dodatkowych informacji, w szczegolnosci:
rozmawia z innymi nauczycielami uczacymi dziecko,

nawigzuje wspolprace z innymi instytucji (OPS, policja), w tym wystepuje o

przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego,

wspotpracuje z wychowaweca, ktory obserwuje na biezaco dziecko,

przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem,

przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem, w obecnosci dyrektora



6) w przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza rodzenstwo dziecka, nawigzuje kontakt z

wychowawcg tych dzieci w celu rozeznania czy nie zostaly zauwazone sygnaty mogace
$wiadczy¢ o krzywdzie dziecka,

6. Jezeli w wyniku weryfikacji zachodzi prawdopodobienstwo, ze dziecko jest krzywdzone

koordynator informuje o tym dyrektora przedszkola.

7. Jezeli zachodzi prawdopodobienstwo popelnienia przestgpstwa $ciganego z oskarzenia
publicznego, w szczego6lnosci wskazanych w § 4 ust. 2 zawiadamia si¢ o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa organy S$cigania, a maloletni zostaje objety pomoca ze strony
przedszkola.

8. W przypadku, gdy czyn nie stanowi przestepstwa §ciganego z oskarzenia publicznego
dziecko zostaje objete wsparciem ze strony przedszkola, a w przypadku przemocy domowe;j
zostaje uruchomiana procedura ,,Niebieskie Karty”.

9. Pedagog podejmuje wspotpracg z rodzicami w celu zaprzestania krzywdzenia dziecka.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w

przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

1.

wszczynanie procedury "'Niebieskie Karty''.

§ 4
W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego Sciganego
z oskarzenia publicznego osoba odpowiedzialng za zlozenie zawiadomienia o
podejrzeniu przestepstwa jest dyrektor przedszkola.
Przestepstwami, o ktorych zawiadamia si¢ organy $cigania sg w szczegolnosci:
1) art. 197 Kodeksu karnego (zgwalcenie 1 wymuszenie czynnos$ci seksualnej),
2) art. 198 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub
bezradnosci),
3) art. 199 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub
krytycznego potozenia),
4) art. 200 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie matoletniego),
5) art. 200a Kodeksu karnego (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),
6) art. 200b Kodeksu karnego (propagowanie pedofilii),

7) art. 202 Kodeksu karnego (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).
8) art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie si¢)

9) art. 209 Kodeksu karnego (rozpijanie matoletniego)

10) art. 210 Kodeksu karnego (porzucenie matoletniego)

. Dyrekor przedszkola oraz osoby przez niego wskazane zobowigzany sg przedsiewziaé

niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa. (np. zabezpieczenie nagran z monitoringu)
Dyrektor przedszkola wystepuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing, w
szczegolnosci gdy dziecko jest zaniedbywane, rodzice dzialaja na niekorzysé
matoletniego.



5. Pedagog jest odpowiedzialny za wdrozenie procedury ,,Niebieskie karty” w przypadku
podejrzenia przemocy domowej rozumianej jako jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,
3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde,
4) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

6. Szczegotowa procedure ,,Niebieskie Karty”, okresla odrgbne zarzadzenie.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§5

1. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog, ktory jest
odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.

2. Dziecko moze zglosi¢, ze jest krzywdzone kazdemu nauczycielowi, w tym
wychowawcy, ktory podejme dziatania okreslone w § 3 ust. 2-4

3. Osobami udzielajacymi wsparcia maloletniemu s3 pedagog, psycholog oraz
wychowaweca, a przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenie
specjalnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dodatkowo pedagog
specjalny.

4. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor
przedszkola udzielajac wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
pomoc.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§6
. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowywany jest przez zespot
powolany przez dyrektora, w sktad, ktorego wchodza:
1) wychowawca klasy
2) pedagog,
3) psycholog



4) pedagog specjalny w przypadku dziecka posiadajacego przeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 opracowujac plan wsparcia zapoznaje si¢ ze zgromadzong
dokumentacja.

3. Przy opracowaniu planu zespoét, o ktorym mowa w ust. 1 moze korzysta¢ z pomocy osrodka
pomocy spolecznej, policji oraz poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Na posiedzenie zespotu, o ktorym mowa zaprasza si¢ rodzica maloletniego.

5. W planie wsparcia okresla si¢ formy pomocy i osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

6. Kopie planu wsparcia przekazuje si¢ rodzicom matoletniego.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§7

1. Pedagog prowadzi dla kazdego zgloszonego lub ujawnionego incydentu lub zdarzenia
zagrazajagcemu dobru matoletnich odrebne akta sprawy, w ktérych gromadzi dokumentacje
sprawy, w tym zgloszenie, notatki nauczycieli, notatki z rozméw z dzie¢mi, rodzicami,
pisma kierowane do osrodka pomocy spotecznej, policji, kopie formularza niebieskiej karty
A, zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa przekazane przez dyrektora
przedszkola.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest przechowywana przez pedagoga, w miejscu nie
dostgpnym dla 0s6b nieuprawnionych.

3. Z dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1| mogag zapoznawac sig:
1) osoby udzielajace wsparcia w szczeg6lnosci, psycholog, wychowawca,
2) zespot, o ktérym mowa w § 6 ust. 1,1 § 9 ust. 4
3) dyrektor przedszkola,
4) osoba upowazniona przez dyrektora przedszkola,
5) uprawnione organy, w szczegolnosci sad, policja, prokuratura.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§8

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow przedszkola do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez



siebie osob¢ do przygotowania pracownikow przedszkola do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢
wyksztalceniem wyzszym z zakresu prawa lub administracji lub pedagogiki oraz co najmniej 5
letnim doswiadczeniem zawodowym lub wyksztalceniem wyzszym oraz co najmniej 5-letnim
doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty.
Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedz¢ pozwalajagca na przeprowadzenie szkolen
pracownikow przedszkola, obejmujaca nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawania sygnatéw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) stosowania procedur ,,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia w zakresie standardéw ochrony matoletnich sg organizowane raz w roku, w
terminie okreslonym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w przedszkolu.

5. Pracownicy nowozatrudnieni w przedszkolu sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy szkolenie przeprowadzane jest przez podmiot $wiadczacy ushugi w tym
zakresie udokumentowanie zapoznania pracownikéw ze standardami nastepuje poprzez
za$wiadczenie.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz oceny standardow
§9

1. Whnioski dotyczace zmiany standardéw ochrony matoletnich moga zosta¢ zgtoszone w

szczegllnosci przez:

1) organy przedszkola

2) rodzica, nauczyciela,

3) organ prowadzacy,

4) organ nadzoru pedagogicznego,

5) o$rodek pomocy spoltecznej,

6) kuratora sgdowego,

7) poradni¢ psychologiczno -pedagogiczna.

2. Standardy ochrony maloletnich sg weryfikowane co najmniej raz w roku, z
uwzglednieniem analizy przypadkow, ktore wystapily w przedszkolu i na biezagco w
miar¢ potrzeb aktualizowane.

3. Dyrektor przedszkola powotuje zespot do ktorego zadan nalezy:

1) weryfikacja i przygotowanie zmian standardéw ochrony matoletnich, o ktérej mowa
w ust. 2
2) ocena standardow ochrony matoletnich, o ktérej mowa w ust. 6.
4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3 dziala w skladzie:



1) wicedyrektor,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) pedagog specjalny.

5. Zespo6t na poczatku roku szkolnego przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej
swoje wnioski wynikajace z weryfikacji standardéw ochrony matoletnich i propozycje
zmian.

6. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4 raz na dwa lat przeprowadza ankiety wérdd rodzicow
i nauczycieli celem oceny funkcjonowania standardow.

7. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4 przy dokonywaniu oceny funkcjonowania standardéw
bierze pod uwage wyniki ankiet, analiz¢ ujawnionych przypadkow krzywdzenia
maloletnich oraz zmiany przepisOw prawa.

8. Z oceny standardow zespol, o ktorym mowa w ust. 4 sporzadza raport zawierajacy
przeprowadzong analiz¢, wyniki ankiet 1 rekomendacje dostosowania procedur do
potrzeb przedszkola oraz przepisOw prawa, ktory przedstawia organom przedszkola.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§10

1. Dokumentacja sktadajgca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dost¢pna na stronie
internetowej przedszkola a takze wywieszona w holu przedszkola.

2. Rodzice, opiekunowie prawni matoletnich sa informowani o adresie strony internetowe;
przedszkola przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.

3. Wychowawca zapoznaje rodzicodw i dzieci ze standardami ochrony matoletnich.

4. Dla dzieci udostgpniana jest dodatkowo wersja skrocona standardow ochrony
maloletnich zawierajace istotne dla nich informacje.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

§11

1. Przedszkole poprzez dzialania profilaktyczne i1 wychowawcze uczy dzieci
budowania bezpiecznych relacji opartych na zasadach wzajemnego szacunku,
poszanowania praw innych osob, tolerancji i akceptacji innych bez wzgledu na ich
wyglad, pochodzenie, czy niepetnosprawnos$¢, mowienia o swoich potrzebach i
emocjach.

2. Zadaniem nauczycieli jest budowanie u dzieci poczucia wlasnej wartosci i pewnosci
siebie, asertywnosci, stawiania granic, umiej¢tnosci odmawiania, w szczegolnosci
wowczas gdy proponowanie zachowania przez innych sg niewlasciwe.



3. Nauczyciele angazuja dzieci we wspolne aktywnosci aby uczy¢ ich budowania
wigzi z kolegami.
4. Zachowania niedozwolone dzieci zglaszaja nauczycielowi.
5. Osoba, do ktorej dziecko moze zwrdcic si¢ 0 pomoc jest nauczyciel.
6. Nauczyciele wskazuja dzieciom, ze sposobem rozwiazywania konfliktow nie jest
przemoc.
7. Dzieci we wzajemnych relacjach sg kolezefiscy, szanujg prawa innych.
8. Zachowania niedozwolone w relacjach pomigdzy dzie¢mi to:
a) przemoc fizyczna np. : uderzenie kolegi, szarpanie,
b) zniewazanie, wySmiewanie, ponizanie,
c) zastraszanie, drgczenie,
d) kradziez,
e) wulgaryzmy.

Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 12

1. Sie¢ przedszkola jest zabezpieczona hastem.

2. Dostep do sieci posiadaja pracownicy przedszkola, ktorzy moga korzysta¢ z sieci
zardwno na sprzgcie stanowigcym wilasno$¢ przedszkola jak i prywatnym.

3. Z sieci przedszkola nie korzystaja dzieci oraz inne osoby niebgdace pracownikami
przedszkola.

4. Duzieci nie korzystajg ze sprzetu komputerowego na terenie przedszkola.

5. Na komputerach bedacych na wyposazeniu przedszkola zainstalowane jest
oprogramowanie antywirusowe oraz blokujace tresci niewlasciwe stanowigce
zagrozenie dla dzieci.

6. Instalowanie oprogramowania, aplikacji na sprzgcie stanowigcym wilasnosé
przedszkola jest mozliwe jedynie przez administratora.

7. Sprzet stanowiacy wlasnos$¢ przedszkola nie jest uzywany w celach prywatnych.

8. Zasady korzystania ze sprz¢tu stuzbowego przez pracownikow przedszkola okresla
odrebne zarzadzenie.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§13

1. Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w inne formie nast¢puje na zasadach okreslonych w § 12.



2. Przedszkole podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie poprzez
pedagogizacj¢ rodzicow.

3. Wychowawcy, jak rowniez nauczyciele specjalisci przekazuja rodzicom w trakcie zebran
czy szkolen informacje obejmujace zagadnienia zwigzane z cyberprzemoca, jak i
prawidtowym zachowaniem zapewniajagcym bezpieczenstwo.

4. Rodzic, ktorego dziecko padto ofiarg cyberprzemocy moze zglosi¢ ten fakt kazdemu
nauczycielowi.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 182 ,,Tajemniczy Ogréd’’ w Warszawie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $§wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Przedszkole jest
zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z
dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Przedszkola.

7. Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,



10.

11.

12.

13.

14.

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig¢ ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajagce tym przestgpstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowiazani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,JJestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwagal
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy



prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in.
pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnos$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych.



(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w
Przedszkolu nr 182 ,, Tajemniczy Ogrod’’ w Warszawie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 2
Ustalone w Przedszkolu nr 182 ,,Tajemniczy Ogrod’’> w Warszawie zasady bezpiecznych
relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dzialtaé w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

b) shucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) 1 moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;j,

c) zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie



wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

111.Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac 1 szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje  seksualng,
sprawnos¢é/niepetnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tre$ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundow oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich $§wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV.Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:



a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shluchajgc, obserwujgc i
odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

c) zachowaé szczegodlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére do$wiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnoséci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. W

kazdej czynno$ci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w

ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,

pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkoéw pracownika — zostanie
on przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg¢ odpowiedzialng (np.
nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczgszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

V1.Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych moze on spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatno$ci kont, z ktdrych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja
wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 3

Wzér — karta interwencji

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psycholo
ga

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjete;j
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomien
ie 0
podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa

whniosek o
wglad w
sytuacje
dziecka/rodzin
y

inny

rodzaj interwencji

(jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki
interwencji —
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala
informacje o
wynikach
dzialania placowki
lub dzialania
rodzicow)

Data:

Dzialanie:




Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i
w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez
Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci 1
w miar¢ mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:



8.

10.

11.

12.

a) dzieci 1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba zZe rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie 1 opublikowac¢ zebrany material, musza zgtosi¢ takg prosbe wczesniej

1 uzyskac zgode dyrekc;ji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna

osoba, ktorzy chca zarejestrowal organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé
zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.



13.

14.

15.

16.

17.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje,

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi

sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez
Przedszkole,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

C) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komoérkowe 1 urzadzenia z pamigcia przenos$ng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezace do Przedszkola.



Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow w Przedszkolu nr 182
»Tajemniczy Ogréd’> w \Warszawie

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zard6wno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest Dyrektor oraz
administrator IT.

5. Do obowigzkdw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku
znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi Przedszkola, ktory aranzuje dla dziecka rozmowg z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

6. W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

7. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

8. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Przedszkole zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny
dostep do sieci.



Zalacznik nr 6
Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujagce w
przedszkolu, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowal na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?
Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 7

Obszary ryzyka
Obszary ryzyka Czynniki Znaczenie Jak Dzialania do
ryzyka ryzyka zredukowac wdrozenia
ryzyko

Personel 1.
2.

Partnerzy 1.
2.

Wspélpracownicy | 1.
2.

Ustugi 1.
2.

Zewnetrzna 1.

komunikacja
2.




Zalacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikow Przedszkola oraz inne osoby, ktore maja kontakt z
dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze
dziecko:

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga!
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie,
a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata
itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane
0soby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie!).

jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

poinformuj na pismie policje¢ lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie
o mozliwo$ci popehnienia
przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie
mozesz zaadresowac do najblizszej
dla Ciebie jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informaciji.).

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie):

doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
Krzywdzenie,




zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,
zakoncz wspotprace / rozwigz
umowe z osobg krzywdzaca
dziecko.

przeprowadz rozmowe
dyscyplinujaca, a w przypadku braku
poprawy zakoncz wspotprace.




Zalacznik 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

dziecko:

Gdy podejrzewasz, ze

doswiadcza ze strony innego

dziecka przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciala, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie,

a takze m.in. pozbawienie wzroku,

stuchu, mowy, wywotanie innego

ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata
itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowg z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiklanych w przemoc,

— rownolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policjg,
wysytajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia
przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna
zaadresowac do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co doktadnie si¢
zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz
tez zlozy¢ anonimowo, ale

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

przeprowadz rozmow¢ 0sobno z
rodzicami dziecka krzywdzacego 1
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysylajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek
nalezy ztozy¢ na pisSmie do sadu
rodzinnego wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka. We
whniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka, tj. imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktére moga by¢ istotne
dla rozstrzygnigcia sprawy — 0pisz, O
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,
co zaobserwowates/-as).




podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych
informacji.).




Zalacznik 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna
Gdy podejrzewasz, ze
dziecko:
doswiadcza przemocy z jest pokrzywdzone innymi typami
uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! przestepstw:

Oznacza to spowodowanie choroby -
lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata
itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od
rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane
0soby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie).

poinformuj na pi$mie policj¢ lub
prokurature, wysytajac
zawiadomienie o0 mozliwosci
popetnienia przestgpstw (Uwaga!
Zawiadomienie mozesz zaadresowac
do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

do$wiadcza zaniedbania lub do$wiadcza jednorazowo innej
rodzic/opiekun dziecka jest przemocy fizycznej (np. klapsy,
niewydolny wychowawczo (np. popychanie, szturchanie), przemocy
dziecko chodzi w nieadekwatnych do psychicznej (np. ponizanie,
pogody ubraniach, opuszcza miejsce dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
zamieszkania bez nadzoru osoby niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
dorostej): niestosowne komentarze):
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, — zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
— porozmawiaj z

rodzicem/opiekunem,




— powiadom o mozliwosci
wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego,

— w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom
wlasciwy osrodek pomocy
spoteczne;j.

przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

powiadom 0 mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajace;j
si¢ przemocy powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej (Uwaga!
Osrodek nalezy powiadomi¢ na
pis$mie lub mailowo. Pamigtac¢
nalezy o podaniu wszystkich
znanych danych dziecka, tj. imienia i
nazwiska, adresu zamieszkania,
imion i1 nazwisk rodzicow. Opisz
wszystkie niepokojace okolicznosci
wystepujace w rodzinie 1 wszystkie
znane Ci fakty.),

réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek sktada si¢ na
pis$mie do sagdu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku
podaje si¢ wszystkie znane dane
dziecka, tj. imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie
okoliczno$ci, ktore moga by¢ istotne
dla rozstrzygnigcia sprawy — Opis, CO
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,
CO zaobserwowano.).




